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Prot. n. TAL /A7 del 30/01/2018

AT DOCENTI
ALL’ALBO
AL SITO

Oggcetto: Bando di sclezione docenti interni per incarico di “Supporto — Coadiutore”
Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2017-150 “Il Corbino spicea 1l volo™
CUP: E84C18000020007

1L DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto ['avviso pubblico 3782 del 05/04/2017 “Potenziamento dei percorsi di alternanza scuola-
lavero, tirocini e stage”. Asse I — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico
10.6 e Obiettivo Specifico 10.2 — Azione 10.6.6 ¢ Azione 10.2.5 - Azioni di Alternanza scuola —
lavoro, tirocini e stage, emanato nell’ambito del Programma Operativoe Nazionale “Per la Scuola —
competenze e ambienti per "apprendimento™ 2014-2020;

Vista la candidatura n. 49784 inoltrata da questo Istituto in data 26/06/2017;

Viste le delibere degli O0.CC;

Visto il PTOF rivisto ¢ approvato dal Collegio dei Docenti il 20/10/2017.

Viste il PTOI approvato dal Consiglio d’Istituto il 30/10/2017

Vista la nota autorizzativa del MIUR prot. n. AOODGEFID/188 del 10/01/2018 che rappresenta la
formale autorizzazione dei progetti e impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica del
Progetto, cod. 10.6.6 A-FSEPON-SI-2017-27 “Ad Maiora”;

Vista la nota del 13 gennaio 2016, n. 1588 - Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola competenze e ambienti per [’apprendimento”™ 2014 - 2020¢
Aggiornamento delle linee guida dell’ Autorita di Gestione per I"affidamento dei contratti pubblici
di servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria™;

Vista la nota MIUR prot. n. 34815 del 02/08/2017 - FSE — PON “Per la scuola, competenze e
ambienti per I'apprendimento™ 2014 —~ 2020 — Attivitd di formazione — Tter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ¢ assistenziale. Chiarimenti.
Visto il DPR 275/99 concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
Strutturali Europei 2014/20207;
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Visto il verbale del Consiglio d’Istituto n. 11 del 18/01/2018, delibera n. 3 relativa all’assunzione al
bilancio per I'E.F. 2018, del finanziamento del progetto 10.6.6A-FSEPON-SI-2017-27 “Ad
Maiora” per I"importo di € 40.338,00;

Visti i criteri deliberati e approvati per la selezione degli esperti di cui al bando, dal Collegio det
Docenti e dal Consiglio di Istituto in data 31/03/2017,

Visto la determina dirigenziale prot. 334/A7 del 19/01/2018 relativa all’avvio delle procedure per la
selezione del personale necessario all’attivazione dei tre moduli del progetto ““Ad Maiora™;

Viste la legge 107/2015;

Rilevata 'esigenza di svolgere una ricognizione sulla disponibilita di proflessionalita interne all’TIS
“0.M. Corbino” per lo svolgimento delle attivita relative allo specifico percorso formativo;

Tutto cid premesso, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente procedimento,

EMANA
il seguente avviso interno per la selezione di docenti cui affidare I'incarico di “Supporto —
Coadiutore” per I’attuazione del Progetto “Il Corbino spicca il volo™.

Art. 1 - CARATTERISTICHE DEI MODULI FORMATIVI

Per la realizzazione del Progetto per I'annualita 2017/2018 - finanziato con 11 FSE — & necessario
reperire € selezionare personale docente per incarico di “Supporto — Coadiutore” per 1’attuazione
delle azioni di formazione connesse alla realizzazione del progetto: FSE - PON *Per la scuola,
competenze ¢ ambienti per ’apprendimento” 2014-2020. Avviso AQODGEFID/1953 del
21/02/2017. Competenze di base. Asse I - Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 — Sotto-Azione
10.2.2A. Cod. progetto 10.2.2A FSEPON-SI-2017-150 “I1 Corbino spicca il volo” con i moduli di
scguito indicati:

Moduli
Tipologia Titolo
Lingua madre Appropriamoci della nostra lingua madre
Lingua madre Ttaliano no limits: abilita di base su misura
Matematica Un viaggio sottosopra: alla scoperta dei numeri nella vita quotidiana 1
Matematica Un viaggio sottosopra: alla scoperta dei numeri nella vita quotidiana 2
Scienze 1 fiume tra scicnza ¢ percezione
Lingua straniera English to communicate 1
Lingua straniera English to communicate 2

Art. 2 - COMPITI DEL. “SUPPORTO — COADIUTORE”
Sara responsabile del controllo, dell’integrita e della completezza dei dati, in grado di farsi carico e
di sostenere esperti, tutor e personale amministrativo nelle interazioni con la sezione del Sistema
informativo “Procedure di gara per servizi ¢ forniture”,
I compiti attribuiti sono:
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1) curare I'immissione tempestiva dei dati richiesti dal Sistema informativo e il loro costante
aggiornamento per poter garantire la rilevazione in tcmpo rcale dei dati di avanzamento delle
attivitd in termini di documentazione delle procedure espletate;

2) inserire in piattaforma quanto di sua competenza;

3) collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di
soddisfare tutte le esigenze che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione,
partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento delle attivita negoziale;

4) collabora con il DSGA per la predisposizione dei piani di acquisto relativi ai vari moduli in
coordinamento con tutor, esperti e referente della valutazione;

5) gestione inerente all'approvvigionamento dei vari moduli del progetto;

6) predisposizione degli elenchi fornitor;

7) predisposizione procedura bandi e gare per acquisto servizi e fornitura;

8) predisposizione, nelle operazioni di gara, dei prospetti comparativi dei preventivi pervenuti.

9) collabora con il DSGA per gli aspetti tecnici connessi alla formulazione dei preventivi e
nell’acquisto dei materiali necessari;

Le prestazioni del suddetto docente supporto coadiutore avverranno in orario aggiuntivo rispetto a
quello di servizio, con retribuzione parametrata al CCNI. di comparto, nel periodo febbraio 2018 -
dicembre 2018, per le ore effettivamente prestate e documentate.

Art. 3 —-MODALITA’ DI SELEZIONE DEL “SUPPORTO — COADIUTORE”
L’individuazione del supporto - coadiutore e supporto avverrd sulla base della seguente tabella:

Titole di studio specifico alle finalita del progetto Punteggio previsto
(sara valutato un solo titelo) Max punti 10
Laurea vecchio ordinamento o nuovo ordinamento con biennio specialistico Punii 10
Laurea triennale Punti 6
Diploma Punti 3
Abilitazione Punteggio previsto
Max punti 4
Abilitazione specifica all’insegnamento Punti 2
Alira abilitazione Punti 2
Ulteriori Titoli universitari post lauream Punteggio previsto
Max punti 6
Seconda laurea Punti 3
Deottore di ricerca Punti 3
Master di IT livello Punti 2
Master di I livello Punti 1
Formazione/aggiornamento professionale Punteggio previsto
Max punti §
Altestato di [ormazionc prefessionate : Puriti 1
Altestato di aggiornamento professionale (min. 10 ore) Punti 0,5
Esperienza in qualita di referente valutazione Punteggio previsto
Max punti 2¢
in corsi FSE, PON, POR Punti 4 X esperienza
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